
RehabAbilities Hintergrund

Sirenum Lösungen

Der kalifornische Pflegedeinstleister startet 
mit Sirenum durch

 

Herausforderung
Im Laufe der Jahre bemühte sich RehabAbilities, die richtige Technologie für 
die Herausforderung des Managements von Leiharbeitnehmern zu finden, 
zumal die Agentur häufig zusätzliche Arbeit leistet. Elena: RahabAbilitites 
hat intensiv Technologien zur Personaleinsatzplanung evaluiert, um die für 
sich richtige Techonlogie zu finde.... Das Management von Compliance- und 
Berechtigungsnachweisen werden am häufigsten erwähnt, aber der Fokus 
des Unternehmens auf die Mitarbeiterbindung spielte auch eine große Rolle 
bei der Suche nach einem geeigneten Tool zur Vereinfachung der Zeitplanung, 
damit die Mitarbeiter arbeiten können, wann und wo sie wollen. Schlussendlich 
ist Geschwindigkeit das A und O im Management von Pflegepersonal. Wenn 
Sie zuerst die Anforderungen Ihrer Kunden erfüllen, kann das den Unterschied 
zwischen Erfolg und Misserfolg ausmachen. Das Unternehmen hat in seinen 
fast 30 Jahren im Geschäft sechs verschiedene Plattformen ausprobiert. Das 
Führungsteam war sich darüber bewusst, dass die nächste Plattform optimiert 
für mobile Endgeräte sein musste, und war der Ansicht, dass die Wartung einer 
Cloud-Lösung auch kostengünstiger sein würde, sodass sich das Management 
auf das konzentrieren konnte, was es am besten kann - die Verwaltung der 
Mitarbeiter und der Kundenbeziehung.
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"Schnelles Durchstarten ist nach einem Systemwech-
sel so schnell wie noch nie möglich"

Kimberly Ozias Jones, Gründerin und Geschäftsführerin

Vorteile

Erhöhtes Engagement von Arbeit-
nehmern
Schnelleres Einarbeiten von 
Mitarbeitern
Geringere Wartungskosten

Zeitarbeit in der P�ege
Größe: 650 zeitweilige P�eger
Standort: Großraum Los Angeles
Kunde seit 2017

Sirenum Planung
Sirenum Überwachung
Sirenum Finanzen
MySirenum

RehabAbilities ist ein innovativer Anbieter von Pflegepersonal in 
Südkalifornien. Viele seiner Betreuer arbeiten mit RehabAbilities 
zusammen, um einen anderen Job zu ergänzen. Diese Situation 
bietet ihnen erhebliche Flexibilität, übt jedoch einen Druck auf 
das Betriebsteam des Unternehmens aus. 
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About Sirenum
Sirenum steuert die flexible 
Arbeitnehmerüberlassung.
Als weltweit führender Anbieter 
von Cloud-basierter 
Belegschafts-Management-Software 
für Zeitarbeitsunternehmen 
bietet Sirenum innovativen 
Arbeitgebern 
Transformationstechnologie und 
optimiert das Management von 
Zehntausenden von Arbeitnehmern
 in der Transport-, Logistik-, Pflege-, 
Sicherheits- und 
Veranstaltungsbranche, in Europa 
und den USA, einschließlich in 
Regierungsorganisationen.

Lösung

Vorteile

Dank Sirenum kann 
RehabAbilities seine 
neuen Mitarbeiter 
80% schneller 
einarbeiten!
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RehabAbilities hatte sehr herausfordernde Anforderungen 
an das Dienstplanmanagement. Das branchenführende 
Planungstool von Sirenum ist dieser Aufgabe gewachsen. 
Auch das Compliance- und Berechtigungsnachweisman-
agement ist in der Lösung von Sirenum bereits integriert. 
Das Sirenum-Überwachungsmodul wurde ebenfalls 
inkludiert, sodass Mitarbeiter ihre Schichtinformationen 
auf ihren Mobilgeräten empfangen und gleichzeitig ihre 
Zeit und Anwesenheit mit minimalen Auswirkungen auf 
ihre vorhandenen Prozesse erfassen können. Um die 
Belegschaft weiter einzubinden, bietet Sirenum Commu-
nities einen einfachen webbasierten Zugriff auf Mitarbeit-
erdatensätze und Zeitpläne. Darüber hinaus implementi-
erte RehabAbilities Sirenum Financial, um den Lohna-
brechnungsprozess zu optimieren.

Die Implementierung von Sirenum wirkte sich sofort auf einen 
Großteil des täglichen Betriebs von RehabAbilities aus. Eine der
 größten positiven Auswirkungen ist bei der Einarbeitung zu 
beobachten. Im Gegensatz zu mehr als 2 Monaten Dauer im 
alten System, finden sich neue Mitarbeiter binnen einer Woche 
in Sirenum zurecht. "Weil Sirenum so intuitiv ist, konnten wir 
unseren Schulungsprozess optimieren", sagte Matt Jones, Vice 
President of Operations des Unternehmens. Dies bedeutet, 
dass diese Mitarbeiter Kunden und Pflegepersonal viel schneller 
als zuvor helfen können. Darüber hinaus konnte die 
Kommunikation erheblich verbessert werden. Dies reduziert 
ungedeckte Schichten und steigert die Zufriedenheit der 
Pflegekräfte. Das Unternehmen sucht nun nach weiteren 
Möglichkeiten, um von Sirenum zu profitieren, und hat die 
mobile MySirenum-App bereits eingeführt. Die 
Wertschöpfungszeit der Sirenum-Lösung könnte dabei der 
Vorteil mit der größten Auswirkung sein. "Ich kann ihnen sagen, 
das wir noch nie nach einem Systemwechsel so schnell 
durchstarten konnten.", fügt Kimberly Ozias Jones, Gründerin 
und Geschäftsführerin von RehabAbilities hinzu. 
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